Plano de Carreira Docente do

Centro de Ensino Superior de Sdo Gotardo

Titulo |

Disposi¢gdes Preliminares

Art. 1° - O Centro de Ensino Superior de Sdo Gotardo - CESG, entidade mantenedora da
Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Sdo Gotardo e do Instituto Superior de Educagéo de Sao
Gotardo, doravante denominado CESG, nos termos do seu contrato social e dos regimentos
das instituigdes por ele mantidas, aprova e institui o presente plano de carreira docente.
Instrumento que regulamenta os procedimentos operacionais € normativos da politica de
pessoal docente do CESG.

Art. 2° - Integram o Corpo Docente do CESG os professores em atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Art. 3° - O compromisso dos membros docentes com o continuo aprimoramento de sua
capacitagdo, assim como o compromisso do CESG em proporcionar condi¢gdes favoraveis a
esse aprimoramento, sdo pressupostos basicos da estruturagédo da carreira do docente.

Art. 4° - Ha no CESG apenas uma carreira docente, que obedece aos principios basicos que

regem as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Titulo Il

Das Finalidades

Art. 5° - As finalidades deste Plano sé&o:

I - orientar o ingresso, a promogao, o regime de trabalho e as atividades do corpo
docente;

Il - contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos funcionarios, de modo
a assegurar um quadro docente qualificado para o CESG;

Il - estimular o docente para o exercicio eficiente e eficaz das fungdes que lhe cabe
desempenhar; e,

v - promover o crescimento funcional do docente.

Titulo I

Das Atividades Docentes

Art. 6°  Sao consideradas atividades proprias do Corpo Docente:
| - as relacionadas com preservagao, elaboragao e transmissao de conhecimentos, a saber:
a) aulas, conferéncias, seminarios e outras formas de exposicéo e debate;

b) trabalhos praticos de treinamento;




c) selecgdo de alunos, docentes, pesquisadores e verificagdo de aprendizagem;

d) pesquisa em geral e atividades de extenséo;

e) elaboragdo de trabalhos destinados a publicagdo e ligados ao ensino a pesquisa e a
extenséo;

f) participagdo em congressos e reunides de carater cientifico;

g) programas de cooperagdo e outras formas de intercambio inerentes as atividades de
extensao;

Il - as relacionadas com a formagao ética e civica dos alunos.

lll - as relacionadas com a administracdo do CESG e de suas instituicbes mantidas:

a) responsabilidade de direcao e chefia;

b) participagdo em Orgdos Colegiados e comissdes;

c) participacdo em trabalhos de programacao e assessoramento vinculados ao ensino,

pesquisa e extensao.

Titulo IV

Do Corpo Docente

Art. 7° O Corpo Docente € constituido por:

I - professores integrantes do Quadro Docente ou Titulares do CESG,

I - professores visitantes, conferencistas e os de contratos especiais;

i - professores substitutos.

§ I° Os professores visitantes, conferencistas e contratos especiais poderao ser contratados em
carater de substituicdo eventual ou para o desenvolvimento de programas especiais de ensino,
pesquisa ou extenséo.

§ 2° A contratagdo de professores visitantes, colaboradores e auxiliares sera feita nos termos
das normas especificas com anuéncia da Entidade Mantenedora, onde couber, por periodo
determinado.

Titulo V
Do Regime de Trabalho

Art. 8° O regime juridico do Pessoal Docente é o da Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria, da
Legislagdo Complementar e demais Leis aplicaveis, sempre respeitando os preceitos
constitucionais, e ainda, observadas as disposi¢des estatutarias e regimentais, bem como as
normas baixadas pela Direcdo Geral.

Art.9° O professor integrante desse Plano de Carreira Docente fica sujeito a um dos seguintes
regimes de trabalho:

I - Regime de tempo integral - TI com obrigacéo de prestar 40 horas semanais de

trabalho;



Il - Regime de tempo parcial - TP com obrigagao de prestar de 12 ou mais horas
semanais de trabalho; e,
Il - Regime horista - HA para os que cumprem as horas semanais de trabalho e

percebem seus vencimentos em fungao apenas das horas/aula ministradas.

Titulo VI

Dos Valores e Vantagens

Art. 10 Os integrantes do Plano de Carreira Docente serdo remunerados segundo a categoria
funcional e o regime de trabalho, conforme os valores expressos na Tabela Salarial das
Instituigdes Mantidas, aprovada pela Entidade Mantenedora.

Art. 11 A hora/aula compreende, para efeito da remuneragéao, a aula efetivamente ministrada e
registrada, de acordo com o Plano de Ensino da disciplina, planejamento e preparagao,
avaliagéo dos alunos e registro de notas e freqiiéncia.

Art. 12 A distribuicdo do numero de horas destinada ao ensino, pesquisa e extensdo sera
definida pela area académica a que o Docente estiver afeto, especificamente pelo coordenador
de seu curso.

Art. 13 A remuneragdo das horas/aula nos cursos ou programas de pés-graduagéo e extenséao,
quando ministradas em modulos, sera fixada, em cada caso, em fungéo das caracteristicas do
evento.

Art. 14 A remuneracdo de professor visitante, conferencista e contratos especiais é fixada
tendo em vista a qualificacdo do contratado, observada, sempre que possivel, a
correspondéncia com os valores estabelecidos para professor do quadro docente e o regime de

trabalho que Ihe for definido, nos termos do contrato de trabalho.

Titulo VII

Das Categorias e do Ingresso no Quadro de Carreira Docente

Secéo |

Das Categorias

Art. 15 O CESG possui uma Carreira Docente, definida e aprovada pelo Colegiado Geral,
compreendendo as seguintes classes:

a) Professor Graduado;

b) Professor Especialista;

c) Professor Mestre;

d) Professor Doutor .

Art. 16 Os requisitos minimos para efeito de enquadramento nas categorias funcionais previstas

sao, além do diploma de Curso Superior, os seguintes:



| - Professor Doutor: ser portador do titulo de Doutor, ou superior, ou ainda equivalente na
area em que ira atuar ou afim, obtido em curso credenciado, reconhecido e qualificado pela
CAPES, ou com diploma convalidado em Instituicdo Brasileira;
Il - Professor Mestre: possuir o titulo de Mestre na area em que ira atuar ou afim, obtido em
curso credenciado, reconhecido e qualificado pela CAPES ou com diploma convalidado em
Instituicdo Brasileira;
lll - Professor Especialista: possuir o certificado de Curso de Especializagdo ou equivalente na
area em que ira atuar ou afim, obtido em Instituicdo credenciada ou reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e que atenda as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.
IV - Professor Graduado: Possui certificado de graduagéo ou equivalente na area em que ira
atuar ou afim, obtido em Instituigdo credenciada ou reconhecida pelo Ministério da Educacao e
que atenda as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.
Paragrafo unico: o CESG por ser uma Instituicdo de Nivel Federal, regulada pelo Ministério da
Educacédo ndo admite diplomas em qualquer dos niveis acima, de Instituicdo que ndo seja
credenciada, autorizada e ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou CAPES, ou com
diplomas de qualquer Instituicdo Estrangeira ndo convalidado em Instituicdo Brasileira;
Art. 17 A contratacdo ou dispensa de docente, nos termos da legislagdo em vigor, € de
competéncia da Entidade Mantenedora, por proposta do 6rgao colegiado competente das
instituicbes mantidas, nos termos dos seus regimentos e do Contrato Social da Entidade
Mantenedora.

Secéo Il

Do Ingresso

Art. 18 A Diregao da Instituigdo de Ensino mantida fixara, anualmente, por curso e por classe, o
numero de vagas a preencher, mediante proposta da coordenacéo de cursos.

Art. 19 A contratacdo de professor sera feita pela Entidade Mantenedora, observada a
disponibilidade de vagas e apds a realizagao de processo seletivo, conduzido pela Diregao da
Instituicdo de Ensino Mantida.

Paragrafo Unico - A selecao sera feita por concurso de Titulagdo, analise de Curriculum Vitae,
seguida de entrevista e, se necessario prova didatica.

Art.20 Eventualmente e por prazo determinado o CESG podera contar com professores
visitantes e convidados, de comprovada qualificagdo académica ou profissional, para

desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao, dispensado o processo seletivo.

Titulo VIII

Das Categorias Funcionais

Art. 21 As categorias funcionais Doutor, Mestre, Especialista e Graduado, referidas no art. 15

compreendem 03 (trés) niveis de referéncia: A, B e C.



Paragrafo Unico - A admissdo de docentes sera sempre no nivel inicial A dessas categorias
funcionais.

Art. 22 A remuneragao do nivel de referéncia da categoria graduado sera o valor estabelecido
pelo sindicato profissional e a remuneragéo do nivel de referéncia das categorias especialista,
mestre e doutor sera calculada tomando-se por base o valor do nivel da categoria graduado,
acrescido dos seguintes percentuais:

a) de Professor graduado para professor especialista = 5%;

b) de Professor graduado ou especialista para professor mestre = 10%;

c) de Professor graduado, especialista ou mestre para prof. doutor = 25%;

Paragrafo unico. Para comprovar a titulagcdo s6 sera aceito pela IES diploma original do
docente.

Titulo IX
Do Avango Vertical

Art. 23 Dar-se-a o avango vertical na Carreira Docente, exclusivamente por titulagdo, de acordo
com o abaixo especificado para cada classe:

| - Graduado: sera o professor que tenha curso de graduagéo;

Il - Especialista: sera o professor que tenha no minimo um curso de Especializago;

lIl - Mestre: sera o professor que tenha no minimo o curso de Mestrado;

IV - Doutor: sera o professor com o curso de Doutorado, ou posterior.

Art. 24 A promogao dos docentes para as categorias funcionais superiores as que se
encontram dar-se-a da seguinte forma:

| - Para a categoria de Professor Especialista, o Professor Graduado que concluir o curso de
Especializagdo, que seja credenciado e reconhecido pelo érgédo competente do governo
federal;

Il - para a categoria de Professor Mestre, o Professor Especialista que concluir Curso de
Mestrado credenciado e reconhecido pelo 6rgdo competente do governo federal, em area
compativel com sua atuacgao na Instituigcao;

lll - para a categoria de Professor Doutor, o Professor Mestre que concluir Curso de Doutorado
credenciado e reconhecido pelo 6rgao competente do governo federal, em area compativel
com sua atuagao na Instituigéo.

Paragrafo unico. As promogdes a que se refere este artigo serdo sempre para o nivel superior
da categoria para a qual foi promovido e terdo validade nos termos do artigo 22.

Art. 25 - A promogao de uma categoria funcional para outra exige o preenchimento dos
seguintes requisitos:

| — ter o docente ingressado na categoria A;

Il — ter o docente permanecido por 3 (trés) anos na categoria inferior;

[ll — ter o docente alcangado média geral superior ou igual a 3 (trés) na avaliagao institucional;

IV — ter o docente requerido a sua promogao.



Titulo X

Do Avango Horizontal por Mérito

Art. 25 O avango horizontal por mérito dar-se-a mediante pedido protocolado, instruido com
documentos e comprovantes, que serdo analisados pelo 6érgao colegiado competente.

Art. 26 Conceder-se-a o avanco horizontal por mérito mediante a soma de no minimo 40
(quarenta) créditos, podendo o docente chegar até o limite de dois avangos horizontais na
categoria e em que esta enquadrado.

Art. 27 Os itens a serem analisados para fins de progressao dentro da categoria sdo os
constantes da Tabela I, em anexo, integrante deste Ato Executivo, com seus respectivos
créditos.

Paragrafo unico. Os itens para andlise constantes da tabela que integra este Ato Executivo
devem ser documentados, devendo as atividades e ag¢des terem sido desenvolvidas a partir da
data da ultima promogao.

Art. 28 Para o CESG a publicagdo de obras de renome nacional se equivale a Categoria
Mestre C, podendo o autor/docente requerer a sua equiparagdo para fins de progressao na
carreira.

Paragrafo unico. A publicagdo deve atender aos seguintes requisitos:

| — a obra publicada tem que ter vinculagao com as disciplinas ministradas;

Il — a obra tem que ser potencialmente qualificada como livro-texto, podendo ser adotada na
sala de aula;

Il — a obra tem que ser de editora de renome nacional, adotada e conhecida em outros
Estados da federacéo;

IV — a obra pode ser em autoria ou co-autoria, neste ultimo caso o autor deve ter sido
coordenador da mesma.

Art. 29 Cabe ao autor/docente comprovar suas os requisitos especificados no artigo anterior,
ndo s6 com a apresentacdo da obra, mas sim também com documentos que comprovem 0s

requisitos especificados.

Titulo XI

Dos Incentivos

Art. 30. O CESG, na medida de suas possibilidades, dara apoio ao seu corpo docente para a
participagdo em programas de mestrado e doutorado, podendo esse apoio ser dado em ajuda
de custo para ressarcimento de despesas com viajem e hospedagem.

Paragrafo unico: O apoio referido nesse artigo sera concedido por até dois anos para os cursos
de mestrado e por até trés anos e meio para os cursos de doutorado. Ressalta-se que o CESG
ndo arcara com mensalidades provenientes de programas de pés-graduagao Stricfo Sensu de

Universidades Particulares.



Art. 31. E considerado apto a receber o apoio de que trata este Plano o docente que preencha
as seguintes condigbes:

| - apresente certiddo que comprove que ainda faltam, no minimo 10 (dez) anos para
integralizar o tempo fixado legalmente para a obtencéo de sua aposentadoria;

Il - apresente atestado de matricula emitido pela instituicao que oferece o curso, devendo esse
curso estar recomendado pela CAPES e ser reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Il - esteja trabalhando no CESG a mais de 5 anos, no exercicio do magistério.

Art. 32 O professor pleiteante do beneficio para os cursos de mestrado e doutorado devera
estar atuando em area correlata ao conteudo do curso pretendido e ter sua indicagao
recomendada pela Diregdo Geral das Instituigbes de Ensino mantidas.

Art. 33 Os docentes beneficiados com o apoio financeiro deste Plano, deverédo firmar,
antecipadamente, termo de compromisso, obrigando-se a prestar servicos ao CESG por no
minimo de cinco anos apds o termino do curso, sob pena de devolugdo ao CESG da
importancia por ele despendido, acrescida de juros e correcdo monetaria.

Art. 34 Na hipétese de o docente interromper, por iniciativa prépria, o seu curso, ou vier a ser
demitido por justa causa, ficara ele obrigado a restituir integralmente a importancia paga, até

entdo, pelo CESG, na forma prevista no respectivo termo de compromisso.

Titulo XII

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 35 E facultado & Entidade Mantenedora acatar ou ndo os pedidos de licenca dos docentes,
observada a legislacdo pertinente.
Art. 36 Os afastamentos para realizar cursos de pds-graduacéo, participar de congressos ou

seminarios e outros eventos, serdo objeto de regulamentagéo especifica.

Titulo XV

Das Disposi¢des Transitérias

Art. 37 A inclusdo do professor no Plano de Carreira Docente do CESG ocorrera mediante sua
manifestacao formal.

§ 1° No caso do docente nao optar pela sua inclusdo no Plano de Carreira ou ndo preencher
um dos requisitos do Art. 16, sera mantido, na situagao anterior, ndo fazendo jus, portanto, a
qualquer vantagem definida neste plano.

§ 2° As progressoes verticais e horizontais somente poderdo ocorrer em conformidade com as
normas estabelecidas neste Plano de Carreira.

Art. 38 Para o enquadramento no Plano é exigida uma das seguintes condi¢cdes do
docente:

| - estar contratado como docente e no exercicio de suas fungdes; ou,



Il - ser contratado, ndo em carater temporario, em qualquer regime de trabalho em
vigor no CESG.

Art. 39 Cabe a Diregao da instituicdo de ensino constituir Comissédo para implementar o
processo de enquadramento dos atuais docentes.

Art. 40 Na hipétese do docente se julgar prejudicado nos seus direitos, podera recorrer a
Comissdo, no prazo de 15 dias, contados a partir da data da publicagdo de seu
enquadramento, cabendo recurso em Uultima instancia ao 6rgdo colegiado competente da
instituicdo de ensino, com prévio parecer da Diretoria e posterior encaminhamento a
Mantenedora para deciséo final.

Art. 41 O Plano de Carreira Docente pode ser reformulado ou alterado mediante proposta da
Diregédo, ou de pelo menos maioria qualificada dos membros do 6rgéo colegiado maior da

instituicao de ensino e encaminhado para aprovagao da Entidade Mantenedora.

Sao Gotardo, 29 de Agosto de 2006.

Joao Eduardo Lopes Queiroz

Diretor-Geral

TABELA |
ITENS PARA ANALISE E ATRIBUIGAO DE CREDITOS PARA FINS DE AVANGO HORIZONTAL NA
CARREIRA DOCENTE

N° ITENS Créditos

ol Projetos de pesquisa aprovados e executados na Instituicdo (1 ponto 0.5
por projeto)

02 |Projetos de extensédo aprovados e executados na Instituicdo (1 ponto 0.5
por projeto)

03 |Curso de extensdo ministrado na Instituicdo (minimo 30 h/a, 0,5 por 0.5

curso até 3 pontos no item)

04 |Orientacdo de dissertacdo de Mestrado e tese de Doutorado 3.0

05 [Orientagdo de monografia em nivel de Especializacéo (até 10 pontos 0.5
no item)

06 |Orientagéo de trabalhos de concluséo de curso de graduagéo (até 10,0 0.3

pontos no item)




07 |Participagdo em Banca Examinadora de defesa de dissertagdo de 1.0
Mestrado ou tese de Doutorado (1 ponto por banca, até 4 pontos)

08 |Participacdo em Banca Examinadora de monografia em Cursos de 0.2
Especializagéo (0,2 ponto por banca, até 3,0) pontos no item)

09 |Coordenagéao de cursos de Pds-Graduagao (1 ponto por ano, até 5 1.5
pontos no item)

10 [Participagdo em administragdo de ensino superior em nivel de 0.5
conselhos na instituicdo, quando ndo em razao de outra fungao
exercida na mesma (minimo de 1 ano, com maximo 3,0 pontos no item
— conta-se por cada ano)

11 [Ministrar Conferéncias na area de sua especialidade (0,3 ponto por 0.3
conferéncia, até 2 pontos no item)

12 [Participagdo em evento cientifico na area de atuagao (0.2 ponto por 0.2
evento e até 2.0 pontos no item)

13 [Publicacdo de artigos completos em revistas cientificas (por artigo) 1.0

14 [Publicagdo de resumos em anais de eventos cientificos (0,1 ponto por 0.1
resumo, até 1,5 pontos no item)

15 |Publicagdo de livros ou coordenagdo em editora nacionalmente 10.0
conhecidas em suas respectivas areas (critério: em cada area tem um
numero de editoras reconhecida nacionalmente — o livro tera que se
encaixar em uma delas)

16 |Publicacéo de capitulos de livros (adota-se o mesmo critério do item 1.0
anterior)

17 [Coordenacao geral de simpdsios, encontros, congressos, seminarios e 1.0
eventos cientificos. (1.0 ponto por evento, até 3 pontos no item)

18 [2° curso de graduagio em area afim 8.0

19 |2° curso de especializagao, minimo de 360 horas em area afim 5.0




