CESG

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE SAO GOTARDO

PORTARIA N.° 20 DE 20 DE AGOSTO DE 2005
Regulamenta as Agbes a serem implementadas pelos

Coordenadores de Curso no dmbito do
Centro de Ensino Superior de Sao Gotardo

Art. 1° Esta Portaria Institui no ambito do Centro de Ensino Superior de Sdo Gotardo as ag¢des que
se esperam dos coordenadores de Curso da Instituigao.
Art. 2° As Agodes estao devidamente especificadas no Anexo 1.

Art. 3° Este Regulamento entra em vigor na data da assinatura da presente Portaria, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Sio Gotardo, 20 de agosto de 20006.

Jodo Eduardo Lopes Queiroz
Diretor Geral



ANEXO 1

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COORDENACAO:
O QUE O CESG ESPERA DE SEUS COORDENADORES

ACAO 1

Realizagdo de reuniGes com os professores do curso antes do inicio de cada semestre para discussido dos planos
de ensino das disciplinas: dados de identificagio, ementarios, objetivos, conteidos programaticos, metodologia de
ensino-aprendizagem, metodologia de avaliacio, bibliografias e cronograma.

Resultados esperados:

Implementacio de metodologias de ensino-aprendizagem que proporcionem o crescimento dos alunos, bem
como o desenvolvimento da capacidade critica e criativa, a articulagdo teoria versus pratica mediante a utilizacdo das
mais diversificadas técnicas que podem ser aplicadas, como o estudo de caso, o "position papet", a pesquisa-acio e o
relato de cases empresariais publicados nos periédicos do campo dos negocios;

+ implementac¢io de metodologias de avaliagio que nio priorizem a “decoreba pela decoreba”;

+ atualizacio bibliografica dos planos de ensino.
ACAO 2

Realizagao de reunies entre os docentes e discentes de cada médulo do curso no primeiro dia de aula, para os
docentes explicarem para os participantes o local em que se encontra localizada a sua disciplina e qual a sua relagdio com
os contetudos das disciplinas anteriores e posteriores, segundo os troncos comuns de conhecimento.
Resultados esperados:
+ incremento do nivel de comprometimento e da visdo sistémica dos docentes com o curso como um todo, no
sentido do mesmo nio ministrar a disciplina de forma isolada;
+ incremento do nfvel de motiva¢do dos alunos, por meio da verificacio da validade dos conteudos
programaticos na sua formacio profissional;

estreitamento no relacionamento dos segmentos envolvidos no processo.
ACAO 3

Levantamento junto aos registros académicos da freqiiéncia, dos indices de evasdo, dos trancamentos, dos
resultados das avaliagbes, dentre outros aspectos, com o intuito de se acompanhar o desempenho do discente.
Resultados esperados:
+ implementagdo de a¢Ges para a corre¢dao dos aspectos criticos e para o aproveitamento dos aspectos positivos,
visando a democratizacio das informacdes;
+ definicdo de politicas e de estratégias que venham assegurar o desenvolvimento discente, como por exemplo,
Nucleos de Apoio Pedagogico;

implementacdo de mecanismos que contribuam para a integralizacdo curricular.

ACAO 4
Levantamento junto aos docentes dos niveis de facilidades e dificuldades encontradas na ministracio das aulas.
Resultados Esperados:
+ minimiza¢do das dificuldades identificadas por meio da realiza¢do de cursos, como por exemplo, de Praticas
Pedagdgicas, Didatica do Ensino Superior, Relacionamento Interpessoal.
implementacido de Nucleos de Apoio ao docente;

+ aquisi¢do de recursos informacionais e instrucionais que venham facilitar o incremento da qualidade da aula
ministrada pelo docente.
ACAO5
Promogio de reunides com dirigentes de Recursos Humanos dos segmentos publico e privado da regido.
Resultados esperados:

+ fortalecimento das relagoes do curso com o mercado;
+ identificagdo de oportunidades de estagios e de trabalhos;
+ implementagdo de banco de dados empresariais e do perfil dos dirigentes para facilitar a troca de experiéncias,

ou seja, por meio deste banco de dados o docente tem condi¢es de identificar as potencialidade que podem ser
aproveitadas para incrementar a articulagdo teoria versus pratica. Além disto, oportunidades de estigios podem ser
também detectadas;

+ desenvolvimento de novas posturas por parte do segmento empresarial em relacio aos cursos de
Administracio.

ACAO 6
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Realizagdo sistematica de reunides com os representantes estudantis, em conjunto com os lideres de cada
periodo do curso.
Resultados esperados:

* fortalecimento das relagoes do Coordenador Gestor do Curso;
+ incremento de parcerias no desenvolvimento de projetos em prol da melhoria do curso como um todo;
+ verificagao do nfvel em que se encontra o curso, quando se leva em conta a realidade interna e externa.

ACAO7
Realizagao de avaliagGes sistematicas do desempenho docente e discente, tanto de cunho quantitativo como
qualitativo.
Resultados esperados:
+ implementacido de politicas e de estratégias que venham minimizar os aspectos negativos identificados, assim
como solidificar os positivos de forma continua;

+ incremento do "feedback" junto aos segmentos envolvidos no processo.
ACAO 8

Revisio sistematica do Projeto Pedagégico do Curso como um todo, com a participa¢do dos segmentos
envolvidos no processo, tanto do ambito interno como externo.
Resultados esperados:

verificagao da compatibilidade do mesmo em relacio ao mercado, a partir da identificagdo dos pontos fortes e
fracos, quando se leva em conta a missio, o perfil discente e docente, o curriculo na dimensao ampla, a infra-estrutura
fisica, a biblioteca, os laboratdrios, os recursos financeiros, os aspectos legais e as praticas de interface do curso com o
mercado, dentre outros aspectos;

+ adogio de posturas de docentes otientadotes e¢/ou facilitadotes em prol do alcance do objetivo estabelecido em
cada disciplina e pelo curso;

minimiza¢do das sobreposicdes dos conteudos programaticos, quer em termos hotizontais quer verticais;

+ padronizacdo dos planos de ensino para demonstrar que o curso sabe aplicar o conceito de organizagio nos
sentidos micro e macro.
ACAO 9
Revisdo sistemadtica dos procedimentos académicos e administrativos utilizados pelo curso.
Resultados esperados

identificagdo dos “gargalos” que dificultam a agilidade e rapidez das decisdes tomadas nos diferentes niveis do
curso;
+ substituicdo, quando possivel, dos procedimentos administrativos e académicos por politicas, ja4 que estas
servem para orientar os envolvidos no processo, dando liberdade para que os mesmos possam tesolver os problemas
sem deixar os clientes interno e externo sem respostas.

+ uniformiza¢io dos procedimentos administrativos e académicos.
ACAO 10
Revisio dos meios de comunicagio utilizados para os pablicos internos e externos
Resultados esperados:
4+ implementacdo de meios de comunicacdo que assegurem a democratizagdo da informacdo, bem como a sua
eficiéncia, eficicia e efetividade.
ACAO 11
Realizagdo de cursos seqiienciais ndo estruturados, de carter extracurricular, por exemplo, de Métodos e
Técnicas de Pesquisa, bem como de Consultoria de Procedimentos para discentes e docentes, etc.
Resultados esperados:
desenvolvimento de habilidades e de competéncias para que os mesmos possam atuar como consultores
internos e externos, tanto no ambito empresarial como societario.
ACAO 12
Realizagao de avaliagdes sistemadticas dos conteudos ministrados em cada periodo no final do semestre.
Resultados esperados:
+ verificagdo dos conteudos aprendidos, assim como dos ndo aprendidos pelos discentes, em relagdo aos
conteddos das disciplinas ministradas em cada periodo;
+ implementacdo de estratégias que venham incrementar o nivel de aprendizado dos conteidos ministrados
relativos as disciplinas de cada periodo.
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